OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO WYKONYWANIE PRACY
CUDZOZIEMCOWI DOTYCZĄCE SPEŁNIENIA WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 
I INNYCH WARUNKÓW W PRZYPADKU ZAMIARU POWIERZENIA CUDZOZIEMCOWI WYKONYWANIA PRACY W ZAWODZIE REGULOWANYM 


I. Dane sprawy, której oświadczenie dotyczy:

	[bookmark: _Hlk75848958]imię i nazwisko
cudzoziemca
	


	obywatelstwo 
	


	data urodzenia
	


	nr sprawy
	SO.II.8671. ………..…… 20…….………

	nazwa i adres 
podmiotu powierzającego wykonywanie pracy
	




II. Treść oświadczenia: 

Uprzedzony/a o treści art. 233 § 1 Kodeksu karnego o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań - „kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” - oświadczam, że cudzoziemiec spełni wymagania kwalifikacyjne i inne warunki dotyczące zawodu regulowanego po wydaniu zezwolenia na pracę.
[bookmark: _Hlk219981904][bookmark: _GoBack]Podstawa prawna: § 2 pkt 3, § 4 pkt 8 oraz § 8 ust. 4 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1629).



Dokument należy opatrzyć kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym przez osobę upoważnioną 
do reprezentacji podmiotu zgodnie z danymi zawartymi we właściwym rejestrze.


